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’évolution de la fonction

| a mise en application

"accompagnement de I'’Abes



L es raisons de cette coloration « donnéees »

« L'établissement appartient a d'autres réseaux que le Sudoc

« D’autres services ont besoin des données

— Services aux chercheurs - Plateformes pédagogiques
— Archives institutionnelles - Référentiels

— Archives ouvertes + et

« Changement de paradigme

HIER AUJOURD’HUI

signaler = produire signaler = produire, importer,
exporter, exposer,
manipuler, convertir, etc.



Faire evoluer sans tout changer

« (Création d’'une fonction de correspondant Abes

— Proche de la direction
— Role transversal (tous réseaux Abes)

— Chargé de la diffusion d'informations générales et stratégiques et du suivi
administratif de la participation de son établissement aux réseaux de I'Abes

* Evolution de la fonction de coordinateur
— Est toujours le coordinateur (pas de « nouveau » correspondant ou de
correspondant « en plus »)
— Reste l'interlocuteur privilégié de I'’Abes pour tout ce qui releve du
signalement
— Voit ses fonctions évoluer vers un profil « données »



Faire évoluer sans tout changer

 Maintien des relations avec les autres correspondants
* Possibles nouvelles relations avec d'autres collegues de I'établissement
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PARTIE 1
I’ EVOLUTION DE LA FONCTION



Les missions du Coordinateur aujourd’hul

L Installation Outils
Statistiques

Administration TR

Evolution RCR & Logins
format

Modifs de masse,

Controle qualité Demandes d’exports

Diffusion Formation
Convention s . Animation équipe
de l'information .
Facturation Enquéte Assistance

) 1°" niveau
Veille



Ce qui disparait

Formation
Convention Animation équipe
Facturation Assistance

1°" niveau



Ce qui disparait

Correspondant Abes

« Interlocuteur de la
direction

* Questions
stratégiques

« Toutes les conventions

Convention
Facturation



Ce qui disparait

Correspondant Catalogage

Responsabilité de la
production catalographique

Suivi de la formation

Animation de I'équipe des
catalogueurs

Assistance de 1¢" niveau

Formation
Animation équipe
Assistance
1" niveau
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Ce qui ne change pas

Statistiques

Evolution
format

Controle qualité

4 )

Installation Outils

Administration TR
RCR & Logins

Modifs de masse,
Demandes d’exports

N\ _/

Diffusion
de l'information
Enquéte
Veille
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Ce qui ne change pas

Statistiques

=

volutio ADMINISTRER >
ENV. TRAVAIL

Ny

Diffusion
de l'information
Enquéte
Veille

Contréle qualité




ovron - Administrer 'environnement de travall

Installer et maintenir des outils de production
WinIBW :: Colodus :: IdRef :: Cidemis

Administrer les RCR de I'ILN
Administrer les logins

Administrer les données (traitements par lots)
— Taux de recouvrement

— Exemplarisations automatiques

— Modifications par lots

Demander des exports bibliographiques
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Statistiques

Evolution
format

Contréle qualité

Ce qui ne change pas

ADMINISTRER
ENV. TRAVAIL

Diffusion
de l'information
Enquéte
Veille
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Ce qui ne change pas

Statistiques

Evolution
format

Contréle qualité

ADMINISTRER
ENV. TRAVAIL

N

INFORMER

N

9
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ovcron ) S'Informer et informer

* Pratiquer une veille sur les actualités de I'Abes
Blogs :: L'actu des réseaux :: Arabesques :: JABES :: Journée d’étude :: Listes

« Coordonner les réponses aux enquétes de I'Abes

 Transmettre des informations aux services qui ne sont pas en
contact direct avec I'Abes
— Administrateur SIGB
— Responsable des achats ressources électroniques
— Responsable des formations aux usagers
— Responsables des services aux publics
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Statistiques

Evolution
format

Contréle qualité

Ce qui est enrichi

ADMINISTRER
ENV. TRAVAIL
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Statistiques

Evolution
format

Contréle qualité

Ce qui est enrichi

ADMINISTRER
ENV. TRAVAIL

2

COORDONNER>

FLUX
\\_._/J
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e/ Coordonner les flux

 Mettre en place et suivre les TR

* Collaborer a la mise en place des flux
entre les différents réservoirs

« Participer aux opeérations de signalement
et de gestion des acces
aux ressources electroniques

Exemples :
lien entre HAL et IdRef
lien avec les AO

Exemples :

lien avec ISTEX

lien avec informatique
lien avec DocElec
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Ce qui est enrichi

Statistiques

Evolution
format

ADMINISTRER
ENV. TRAVAIL

COORDONNER
FLUX

Controle qualité
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<

(N

DONNEES

>

Contréle qualité

ETRE RE’FE’RENT>

Ce qui est enrichi

ADMINISTRER
ENV. TRAVAIL

COORDONNER
FLUX
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FONCTION

e/ Etre le référent sur les données

* Coordonner I'application des évolutions de formats, avec les

experts
Unimarc ;;: TEF :: EAD :: DublinCore

« Faire remonter les besoins sur les évolutions de formats, émanant
d'autres services

« Etre le référent des données de I'établissement < = NumaroP

« Evaluer I'activité de I'établissement (statistiques)
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Ce qui est enrichi

ADMINISTRER
ENV. TRAVAIL

COORDONNER
FLUX

ETRE REFERENT
DONNEES

Contréle qualité
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ETRE REFERENT
DONNEES

[ N

ANALYSER

NS

Ce qui est enrichi

ADMINISTRER
ENV. TRAVAIL

COORDONNER
FLUX
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waw 2 Analyser les données

* Conduire ou participer a des chantiers qualité

* Contribuer a la priorisation
des chantiers, en fournissant des outils
d’'aide a la décision

e Administrer les données en cas de
réinformatisation ou de mise en place
d’outils de découverte

Exemple :
Migration des données
(SGBm)
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Ce qui est nouveau

ADMINISTRER
ENV. TRAVAIL

COORDONNER
FLUX

ETRE REFERENT
DONNEES

=
< VALORISER >




e/ Contribuer a la valorisation des données

e Contribuer a la visibilité de la Lien avec |es|z|archives
production scientifique en prenant part e o ées
a des actions de valorisation des données de la recherche

* Participer a la promotion des données par des actions
d'information aupres des publics universitaires

« (Collaborer a des actions de valorisation -
’ ’ . Ex : intitulé d’'un champ
des données avec les equipes sur une interface publiue
en charge des outils locaux

* Faire connaitre les possibilités d'exports
des données Sudoc
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PARTIE 2
LA MISE EN APPLICATION



Des fonctions ...

... qui existent déja et qui sont officialisées
... qui existent déja et qui sont enrichies
... nouvelles

L'Abes n'impose pas une fiche de poste, mais propose une fiche de fonctions.
«  seradisponible sur le site web de I'Abes

a be S Aller au menu | Allerau contenu | Marchés publics | FABES recrute | Plan du site

agence bibliographique S
de I'enselgnement supérieur , (4 @ [E=RI ==

‘ﬁ | | Théses | Calames | Autorités et référentiels | Ressources électroniques | Normes, modeles, formats | Accord-Cadre
R R R

Accueil > Sudoc > Réseau Sudoc > Correspondants Sudoc

Catalogue Sudoc public

Boite a outils Sudoc public Correspondants Sudoc
Réseau Sudoc

» Etablissements membres L'organisation du réseau Sudoc s'appuie sur des correspendants identifiés dans chacun des établissements
membres.
= Correspondants Sudoc

= Adhérer au réseau Sudoc Réle et missions

Réseau Sudoc-PS - Les correspondants Sudoc ont des responsabilités pour :
Publications en Série

Prét entre bibliothéques (PEB)

Produire dans le Sudoc F des taches spécifiques.

b la transmission des informations en provenance de I'Abes

) Vassistance de ler niveau dans leurs établissements

Services disponibles

Rétroconversion Fiches de fonction

Se former Elaborées afin d'aider les directeurs de bibliothéques et chefs de service a intégrer ces fonctions dans les
organigrammes fonctionnels et fiches de poste des agents, les fiches de fonction ci-dessous décrivent le réle de
chague type de correspondants.

} coordinateur

}» correspondant catalogage
b correspondant autorités
} formateur relais
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A adapter au contexte local

AU CHOIX

Toutes ces fonctions assurées par le Coordinateur

Toutes ces fonctions réparties entre le Coordinateur & un adjoint

Toutes ces fonctions réparties au sein d'une équipe, portée par le
Coordinateur
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AU CHOIX

FORMAT

ANALYSE

TRAVAIL

INFO

A adapter au contexte local

Fonctions pertinentes assurées,

FLUX

VM Fonctions non pertinentes laissées de coté.
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PARTIE 3
LACCOMPAGNEMENT DE LABES



Une documentation ciblee

Par profil : le Guide méthodologique et ses pages « portail »

pour chaque correspondant

Aide au catalogage Manuels Autoformation Contributions

Accés par profil  *

Correspondant
guide Autorité
méthodologigue |
m-:ﬂ | | Correspondant
Catalogage
Coordinateur
= Formats de

ble

Utilisateur de
SUPEB
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Pour une pedagogie « evolutive »

Organisation d'un « CoordiCamp » : création de
contenus de formation, en collaboration avec des
coordinateurs volontaires

Formation d'adaptation : sessions en ligne

Formation initiale en présentiel : adaptation du
programme (2 sessions/an)

Formation continue : J.e-cours

34



DES QUESTIONS ?



Mercl de votre attention



